
 طرح درس روزانه ساختار 
 

 تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس بهداشت دانشکده:

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPH :مقطع/ رشته

راهبردی در  یزيو برنامه ر تيريمد: )واحد( درسنام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

. 

 يمحمدعل ،يمحمد اعراب ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيراب يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یو بهروز اسرار ،يعيدرفيحم

 كامپيوترويدوئو پروژكتور و امکانات آموزشي: 

 سازمان و مديريت: عنوان درس

 تيريسازمان و مد ميبا مفاه ييآشناهدف كلي درس: 

 
 دانشجو بايد بتوانداهداف جزئي: 

 كند. حيمفهوم سازمان را تشر 

 كند. حيامروزه را تشر يضرورت سازمان ها در زندگ 

 كند. حيرا تشر تيريمفهوم مد 

 كند انيرا ب ريمد کي یها تيو فعال تيريمد فياز تعار ياتيكل. 

 كند. انيرا ب تيريمطالعه مد ييچرا 

                                                      یبحث گروه، دیو ارائه مطالب در قالب اسلا یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخی، سخنران :روش آموزش

 : اجزا و شيوه اجرای درس

 دقيقه  20مدت زمان :     جربيات در زمينه موضوع درسمقدمه، معارفه، و بيان ت 

 كليات درس  

 بيان اهداف كلي درس و مباحث جلسات 

 بيان مباحث جلسه جاری 

 ارايه بدنه اصلي درس به شيوه سخنراني  

  پرسش و پاسخ 

 دقيقه  10مدت زمان :    

 دقيقه  5مدت زمان :    

 دقيقه  40مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     نتيجه گيری جمع بندی و 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 



 



 طرح درس روزانه ساختار 
 

 تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHمقطع/ رشته: 

راهبردی در  یزيبرنامه رو  تيريمد: درس )واحد(نام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

 يمحمدعل ،يمحمد اعراب ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيراب يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یو بهروز اسرار ،يعيدرفيحم

 ويدوئو پروژكتور و كامپيوترامکانات آموزشي: 

 تيريمد یها یتئورعنوان درس: 

 تيريمد یها یتحول تئور ريبا س ييآشناهدف كلي درس: 

 
 دانشجو بايد بتوانداهداف جزئي: 

 كند. انيرا ب تيريمد هياول یها هينظر 

 كند. حيرا تشر کيكلاس تيريمد یها هيظرن 

 كند. حيرا تشر کينئوكلاس یها هينظر 

 كند انيرا ب يروابط انسان هينظر. 

 كند. انيرا ب تيريمطالعه مد یجار یکردهايور 

                                                      یبحث گروه، دیو ارائه مطالب در قالب اسلا یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخی، سخنران :روش آموزش

  اجزا و شيوه اجرای درس:

  دقيقه  15مدت زمان :     جاری( مباحث جلسه انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 كليات درس  

 يسخنران وهيدرس به ش ياصل یبدنه  هيارا  

 انيو پاسخ دانشجو پرسش  

 دقيقه  60مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 
 
 



 طرح درس روزانه ساختار 
 

 تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHمقطع/ رشته: 

راهبردی در  یزيو برنامه ر تيريمد: درس )واحد(نام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

 يمحمدعل ،يمحمد اعراب ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيراب يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یو بهروز اسرار ،يعيدرفيحم

 ويدوئو پروژكتور و كامپيوترامکانات آموزشي: 

 ريمد ینقش ها و كاركردها ف،يوظاعنوان درس: 

 ريمد ینقش ها و كاركردها ف،يبا وظا ييشناهدف كلي درس: 

 
 دانشجو بايد بتواند:اهداف جزئي: 

 كند. انيرا ب تيريمد فيوظا 

 كند. حيتشر ينيرا با ذكر مثال ع تيريمد فيوظا 

 كند. انيرا ب تيريمد ینقش ها 

 كند. نييرا تب يو اثربخش ييكارا ميمفاه 

 كند. انيدر عصر حاضر را ب ريمد فيوظا  
 

                                                      یبحث گروه، دیو ارائه مطالب در قالب اسلا یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخی، سخنران :روش آموزش

 اجزا و شيوه اجرای درس: 

  دقيقه  15مدت زمان :     جاری( مباحث جلسه انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 كليات درس  

 يسخنران وهيدرس به ش ياصل یبدنه  هيارا  

 انيو پاسخ دانشجو پرسش  

 دقيقه  60مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 
 
 



 طرح درس روزانه ساختار 
 

 تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHمقطع/ رشته: 

راهبردی در  یزيو برنامه ر تيريمد: س )واحد(درنام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

 يمحمدعل ،ياعرابمحمد  ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيراب يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یو بهروز اسرار ،يعيدرفيحم

 ويدوئو پروژكتور و كامپيوترامکانات آموزشي: 

 یزيبرنامه ر يمبانعنوان درس: 

 یزيبرنامه ر يبا مبان ييآشناهدف كلي درس: 

 
 دانشجو بايد بتواند:اهداف جزئي: 

 ند.ك حيرا تشر یزيمفهوم برنامه ر 

 كند. انيرا ب یزيبرنامه ر ليدلا 

 كند انياهداف را ب نيينقاط قوت و نقاط ضعف تع. 

 كند. حيانواع برنامه ها را تشر  

ی، نمایش روهبحث گ، دیو ارائه مطالب در قالب اسلا یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخی، سخنران :روش آموزش
                                                      فیلم

 اجزا و شيوه اجرای درس: 

  دقيقه  15مدت زمان :     جاری( مباحث جلسه انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 كليات درس  

 نمايش فيلم 

 يسخنران وهيدرس به ش ياصل یبدنه  هيارا  

 انيو پاسخ دانشجو پرسش  

 دقيقه   30مدت زمان :    

 قهدقي  30مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 
 
 



 طرح درس روزانه ساختار 
 

 تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHمقطع/ رشته: 

راهبردی در  یزيو برنامه ر تيريمد: درس )واحد( نام
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

. 

 يمحمدعل ،يمحمد اعراب ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيراب يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یو بهروز اسرار ،يعيدرفيحم

 ويدوئو پروژكتور و كامپيوترامکانات آموزشي: 

 ياتيو عمل کيبرنامه استراتژعنوان درس: 

 هدف كلي درس: 

 
 دانشجو بايد بتواند:اهداف جزئي: 

 را بشناسد. کيبرنامه استراتژ 

 را بداند. کياستراتژبرنامه  یاجزا 

 كند. حيرا تشر کيبرنامه استراتژ نيتدو نديفرا 

 كند. حيرا تشر ياتيو عمل کيبرنامه استراتژ نيرابطه ب 

 را بداند. ياتيبرنامه عمل یاجزا 

 كند. نيرا تدو يشيآزما ياتيبرنامه عمل کي  

                                                      یبحث گروه، دیمطالب در قالب اسلا و ارائه یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخی، سخنران :روش آموزش

 اجزا و شيوه اجرای درس: 

  دقيقه  15مدت زمان :     جاری( مباحث جلسه انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 كليات درس  

 يسخنران وهيدرس به ش ياصل یبدنه  هيارا  

 انيجوو پاسخ دانش پرسش  

 دقيقه  60مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 
 
 



 طرح درس روزانه ساختار 
 

 تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHمقطع/ رشته: 

راهبردی در  یزيو برنامه ر تيريمد: درس )واحد(نام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

. 

 يمحمدعل ،يمحمد اعراب ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيراب يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یو بهروز اسرار ،يعيدرفيحم

 ويدوئو پروژكتور و كامپيوترامکانات آموزشي: 

 یزيبرنامه ر یابزارهاعنوان درس: 

 یزيبرنامه ر یبا ابزارها ييآشناهدف كلي درس: 

 
 يد بتواند:دانشجو بااهداف جزئي: 

 را نام ببرد. یزيبرنامه ر یابزارها 

 كند. حيرا تشر يفيو ك يكم یزيبرنامه ر یابزارها 

 را نام ببرد. یو بودجه ا يمال یزيبرنامه ر یابزارها 

 كند. حيمفهوم نقطه سر به سر را تشر 

 زمان مانند نمودار گانت و  یزيبرنامه ر یابزارهاPERT كند حيرا تشر. 

 كند. حيرا تشر يخط یزيمفهوم برنامه ر  

                                                      یبحث گروه، دیو ارائه مطالب در قالب اسلا یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخی، سخنران :روش آموزش

 اجزا و شيوه اجرای درس: 

  دقيقه  15ت زمان :    مد جاری( مباحث جلسه انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 كليات درس  

 يسخنران وهيدرس به ش ياصل یبدنه  هيارا  

 انيو پاسخ دانشجو پرسش  

 دقيقه  60مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 
 
 



 نهطرح درس روزا ساختار 
 

 تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHمقطع/ رشته: 

راهبردی در  یزيو برنامه ر تيريمد: درس )واحد(نام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

. 

 برنامه های نظام سلامت ايران و اسناد بالادستي منبع درس:

 ويدوئو پروژكتور و كامپيوترامکانات آموزشي: 

 برنامه های نظام سلامت ايرانعنوان درس: 

 برنامه های نظام سلامت ايرانآشنايي هدف كلي درس: 

 
 ايد بتواند:دانشجو باهداف جزئي: 

 نظام سلامت را بشناسد. ياسناد بالادست 

 كند. حيرا تشر رانينظام سلامت ا یها استيبرنامه ها و س 

 كند. انياهداف نظام سلامت را ب 

 كند حيآن را تشر ی( و اجزاياستي)مانند خلاصه س ياستياسناد س. 

 دهد. هيارا رانينظام سلامت ا یاز برنامه ها يجامع ليتحل  

                                                      یبحث گروه، دیو ارائه مطالب در قالب اسلا یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخی، سخنران :روش آموزش

 اجزا و شيوه اجرای درس: 

  دقيقه  15مدت زمان :     جاری( مباحث جلسه انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 سكليات در  

 يسخنران وهيدرس به ش ياصل یبدنه  هيارا  

 انيو پاسخ دانشجو پرسش  

 دقيقه  60مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 
 
 



 طرح درس روزانه ساختار 
 

 خ ارائه درس:تاري 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHمقطع/ رشته: 

راهبردی در  یزيو برنامه ر تيريمد: درس )واحد(نام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2س :  مدت كلا                                                                                   اولترم: 

. 

 يمحمدعل ،يمحمد اعراب ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيراب يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یو بهروز اسرار ،يعيدرفيحم

 ويدوئو پروژكتور و كامپيوترامکانات آموزشي: 

 یريگ ميتصمعنوان درس: 

 یريگ ميتصم یو روش ها يبا مبان ييآشناهدف كلي درس: 

 
 دانشجو بايد بتواند:اهداف جزئي: 

 كند. فيرا تعر یريگ ميتصم 

 كند. حيرا تشر یريگ ميتصم نديفرا 

 كند. حيرا تشر یريگ ميتصم یها کيو تکن یروش ها 

 كند. ييرا شناسا یريگ ميدر تصم جيرا یخطاها 

 كند سهيرا مقا يو گروه یفرد یريگ ميتصم. 

 كند. انيرا ب يگروه یريگ ميبهبود تصم یروش ها  

                                                      یبحث گروه، دیو ارائه مطالب در قالب اسلا یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخی، سخنران :روش آموزش

 اجزا و شيوه اجرای درس: 

  دقيقه  15مدت زمان :     جاری( احث جلسهمب انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 كليات درس  

 يسخنران وهيدرس به ش ياصل یبدنه  هيارا  

 انيو پاسخ دانشجو پرسش  

 دقيقه  60مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 
 
 



 طرح درس روزانه تار ساخ
 

 تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHمقطع/ رشته: 

راهبردی در  یزيو برنامه ر تيريمد: درس )واحد(نام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

. 

 يمحمدعل ،يمحمد اعراب ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيراب يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یو بهروز اسرار ،يعيدرفيحم

 پيوترويدوئو پروژكتور و كامامکانات آموزشي: 

 يساختار و سازمان ده يطراحعنوان درس: 

 يساختار و سازمان ده يطراح یو روش ها يبا مبان ييآشناهدف كلي درس: 

 
 دانشجو بايد بتواند:اهداف جزئي: 

 كند. فيرا تعر يمرتبط با سازمانده ميمفاه 

 كند. انيهر كدام را ب بيو معا ايو مزا يانواع ساختار سازمان 

 كند. يمناسب را طراح يساختار سازمان 

 آن را تشرح كند یو مولفه ها يمفهوم فرهنگ سازمان. 

 كند. حيرا تشر يساختار سازمان يدر طراح نينو یکردهايرو  

                                                      یبحث گروه، دیو ارائه مطالب در قالب اسلا یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخی، سخنران :روش آموزش

 اجزا و شيوه اجرای درس: 

  دقيقه  15مدت زمان :     جاری( مباحث جلسه انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 كليات درس  

 يسخنران وهيدرس به ش ياصل یبدنه  هيارا  

 انيو پاسخ دانشجو پرسش  

 دقيقه  60مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

 دقيقه  5مدت زمان :     و نتيجه گيری  جمع بندی 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 
 
 



 طرح درس روزانه ساختار 
 

 تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHمقطع/ رشته: 

هبردی در را یزيو برنامه ر تيريمد: درس )واحد(نام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

. 

 يمحمدعل ،يمحمد اعراب ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيراب يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یروز اسرارو به ،يعيدرفيحم

 ويدوئو پروژكتور و كامپيوترامکانات آموزشي: 

 كار در سازمان یندهايفرا يطراحعنوان درس: 

 كار در سازمان یندهايفرا يبا طراح ييآشناهدف كلي درس: 

 
 دانشجو بايد بتواند:اهداف جزئي: 

 را بداند. تيفيك تيرياصول مد 

 را بشناسد. نديفرا ميترس یها روش 

 كار را بداند. یندهايبهبود فرا یها روش 

                                                      یبحث گروه، دیو ارائه مطالب در قالب اسلا یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخی، سخنران :روش آموزش

 اجزا و شيوه اجرای درس: 

  دقيقه  15مدت زمان :     جاری( مباحث جلسه انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 كليات درس  

 يسخنران وهيدرس به ش ياصل یبدنه  هيارا  

 انيو پاسخ دانشجو پرسش  

 دقيقه  60مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  10ن :    مدت زما  ارزشيابي درس 

 
 
 



 طرح درس روزانه ساختار 
 

 تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHمقطع/ رشته: 

راهبردی در  یزيو برنامه ر تيريمد: درس )واحد(نام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

. 

 يمحمدعل ،يمحمد اعراب ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيراب يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یو بهروز اسرار ،يعيدرفيحم

 ويدوئو پروژكتور و كامپيوترشي: امکانات آموز

 يمنابع انسان تيريمدعنوان درس: 

 يمنابع انسان تيريبا مد ييآشناهدف كلي درس: 

 
 دانشجو بايد بتواند:اهداف جزئي: 

 .فرايند برنامه ريزی استراتژيک منابع انساني را تشريح كند 

 نياز به نيروی انساني را براورد كند 

 خاب را تشريح كند.فرايند كارمند يابي و انت 

 .فرايند آموزش كاركنان را تشريح كند 

 .فرايند ارزيابي عملکرد كاركنان را تشريح كند 

 .نحوه تعيين حقوق و دستمزد كاركنان را تشريح كند 

 .مسايل مربوط به ايمني و سلامت كاركنان در محيط كار را تحليل كند 

                                                      یبحث گروه، دیو ارائه مطالب در قالب اسلا یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخی، سخنران :روش آموزش

 اجزا و شيوه اجرای درس: 

  دقيقه  15مدت زمان :     جاری( مباحث جلسه انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 كليات درس  

 ينسخنرا وهيدرس به ش ياصل یبدنه  هيارا  

 انيو پاسخ دانشجو پرسش  

 دقيقه  60مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 
 
 



 طرح درس روزانه ساختار 
 

 تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHمقطع/ رشته: 

راهبردی در  یزيو برنامه ر تيريمد: درس )واحد(نام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

. 

 يمحمدعل ،يمحمد اعراب ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيراب يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یو بهروز اسرار ،يعيدرفيحم

 ويدوئو پروژكتور و كامپيوترامکانات آموزشي: 

 رييتغ تيريمدعنوان درس: 

 آن یها یو تئور رييتغ تيريبا مد ييآشناهدف كلي درس: 

 
 دانشجو بايد بتواند:داف جزئي: اه
 .ضرورت تغيير را بيان كند 

 .تئوری های مديريت تغيير را بيان كند 

 .تئوری تغيير كرت لوين را تشريح كند 

 .فرايند تغيير را تشريح كند 

 .روش های كاهش مقابله را تغيير را تشريح كند 

                                                      یبحث گروه، دیو ارائه مطالب در قالب اسلا یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخی، سخنران :روش آموزش

 اجزا و شيوه اجرای درس: 

  دقيقه  15مدت زمان :     جاری( مباحث جلسه انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 كليات درس  

 يسخنران وهيدرس به ش ياصل یبدنه  هيارا  

 انيپاسخ دانشجوو  پرسش  

 دقيقه  60مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 
 
 



 طرح درس روزانه ساختار 
 

 تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHرشته:  مقطع/

راهبردی در  یزيو برنامه ر تيريمد: درس )واحد(نام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

. 

 يمحمدعل ،يمحمد اعراب ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيابر يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یو بهروز اسرار ،يعيدرفيحم

 ويدوئو پروژكتور و كامپيوترامکانات آموزشي: 

 يو گروه یرفتار فردعنوان درس: 

 يو گروه یرفتار فرد يبا مبان ييآشناهدف كلي درس: 

 
 دانشجو بايد بتواند:: اهداف جزئي

 .ضرورت مطالعه رفتار فردی و گروهي در مديريت را بيان كند 

 .مفهوم نگرش و نگرش های شغلي را تشريح كند 

 .مفهوم شخصيت و كاربرد آن در مديريت را بيان كند 

 .مفهوم يادگيری و روش های آموزش را تشريح كند 

 .مفاهيم رفتار گروهي را تشريح كند 

 ي رفتار را بيان كند.روش های شکل ده 

                                                      یبحث گروه، دیو ارائه مطالب در قالب اسلا یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخی، سخنران :روش آموزش

 اجزا و شيوه اجرای درس: 

  دقيقه  15ت زمان :    مد جاری( مباحث جلسه انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 كليات درس  

 يسخنران وهيدرس به ش ياصل یبدنه  هيارا  

 انيو پاسخ دانشجو پرسش  

 دقيقه  60مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 
 
 



 نهطرح درس روزا ساختار 
 

 تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHمقطع/ رشته: 

راهبردی در  یزيو برنامه ر تيريمد: درس )واحد(نام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

. 

 يمحمدعل ،يمحمد اعراب ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيراب يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یو بهروز اسرار ،يعيدرفيحم

 ويدوئو پروژكتور و كامپيوترامکانات آموزشي: 

 و پاداش زشيانگ عنوان درس:

 و پاداش زشيانگمباني و نظريه های با  ييآشناهدف كلي درس: 

 
 دانشجو بايد بتواند:اهداف جزئي: 

 .مفهوم انگيزش را تشريح كند 

 .تئوری های محتوايي انگيزش را تشريح كند 

 .تئوری های فرايندی انگيزش را تشريح كند 

 د.كاربرد تئوری های انگيزش در مديريت را بيان كن 

 .مفاهيم نوين در مورد انگيزش را تشريح كند 

                                                      یبحث گروه، دیو ارائه مطالب در قالب اسلا یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخی، سخنران :روش آموزش

 اجزا و شيوه اجرای درس: 

  دقيقه  15مدت زمان :     جاری( مباحث جلسه انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 كليات درس  

 يسخنران وهيدرس به ش ياصل یبدنه  هيارا  

 انيو پاسخ دانشجو پرسش  

 دقيقه  60مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 
 
 



 طرح درس روزانه ساختار 
 

 تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHمقطع/ رشته: 

راهبردی در  یزيو برنامه ر تيريمد: درس )واحد(نام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

. 

 يمحمدعل ،يمحمد اعراب ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيراب يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یو بهروز اسرار ،يعيدرفيحم

 و كامپيوتر ويدوئو پروژكتورامکانات آموزشي: 

 در سازمان یرهبرعنوان درس: 

 در سازمان یرهبر نظريه های با ييآشناهدف كلي درس: 

 
 دانشجو بايد بتواند:اهداف جزئي: 

 .رهبری را تعريف كند 

 .تفاوت رهبری را مديريت را تشريح كند 

 .نظريه های رهبری را تشريح كند 

 .نقش های رهبری را بيان كند 

                                                      یبحث گروه، دیو ارائه مطالب در قالب اسلا یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخ، یسخنران :روش آموزش

 اجزا و شيوه اجرای درس: 

  دقيقه  15مدت زمان :     جاری( مباحث جلسه انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 كليات درس  

 يسخنران وهيدرس به ش ياصل یبدنه  هيارا  

 انيو پاسخ دانشجو پرسش  

 دقيقه  60مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 
 
 



 طرح درس روزانه ساختار 
 

 رس:تاريخ ارائه د 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHمقطع/ رشته: 

راهبردی در  یزيو برنامه ر تيريمد: درس )واحد(نام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 عتسا 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

. 

 يمحمدعل ،يمحمد اعراب ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيراب يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یو بهروز اسرار ،يعيدرفيحم

 ويدوئو پروژكتور و كامپيوترامکانات آموزشي: 

 كنترل در سازمان يبا مبان ييآشناعنوان درس: 

 كنترل در سازمان يمباني درس: هدف كل

 
 دانشجو بايد بتواند:اهداف جزئي: 

 .مفهوم كنترل را بيان كند 

 .اهميت كنترل را بيان كند 

 .اصول كنترل را بيان كند 

 .فرايند كنترل را تشريح كند 

 .انواع كنترل را تشريح كند 

 .عوامل اقتضايي در طراحي كنترل را تشريح كند 

                                                      یبحث گروه، دیو ارائه مطالب در قالب اسلا یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، سش و پاسخپری، سخنران :روش آموزش

 اجزا و شيوه اجرای درس: 

  دقيقه  15مدت زمان :     جاری( مباحث جلسه انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 كليات درس  

 يسخنران وهيدرس به ش ياصل یه بدن هيارا  

 انيو پاسخ دانشجو پرسش  

 دقيقه  60مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 
 
 



 طرح درس روزانه ساختار 
 

 تاريخ ارائه درس: 1402-1403سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 سجاد دلاورینام مدرس:  MPHمقطع/ رشته: 

راهبردی در  یزيو برنامه ر تيريمد: درس )واحد(نام 
 نظام سلامت

 تعداد دانشجو:

 ساعت 2مدت كلاس :                                                                                     اولترم: 

. 

 يمحمدعل ،يمحمد اعراب ديسنزو، ترجمه: س ید یا ديويو د نزيراب يپ فنياست ت،يريمد يمبان منبع درس:
 يفرهنگ یشاد، انتشارات دفتر پژوهش ها یو بهروز اسرار ،يعيدرفيحم

 ويدوئو پروژكتور و كامپيوترامکانات آموزشي: 

 كنترل یروش ها و ابزارهاعنوان درس: 

 كنترل یروش ها و ابزارهابا  ييآشناهدف كلي درس: 

 
 دانشجو بايد بتواند:اهداف جزئي: 

 .سيستم كنترل اطلاعات را تشريح كند 

 .كنترل عمليات در سازمان را تشريح كند 

 .كنترل های مالي در سازمان را تشريح كند 

                                                      یبحث گروه، دیاسلا و ارائه مطالب در قالب یکمک آموزش لیاستفاده از وسا، پرسش و پاسخی، سخنران :روش آموزش

 اجزا و شيوه اجرای درس: 

  دقيقه  15مدت زمان :     جاری( مباحث جلسه انيبقبل و  مباحث جلسه يبررس)مقدمه 

 كليات درس  

 يسخنران وهيدرس به ش ياصل یبدنه  هيارا  

 انيو پاسخ دانشجو پرسش  

 دقيقه  60ن :    مدت زما

 دقيقه  10مدت زمان :    

  دقيقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتيجه گيری 

 دقيقه  10مدت زمان :      ارزشيابي درس 

 
 
 
  

 


